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Nieuwe partners
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- Carlos Vendrig ‘ CP SerViceS
J Cleanroom & Process

Trots op

* Opdrachtgevers (bijdrage aan keten genezing van
patiénten)

* Onze medewerkers (team)

* Brede dienstverlening inclusief trainingscomplex

Zoekt in de samenwerking
* Professionaliseren opleiding (gebruik trainingscomplex)
* Meer aanbod personeel (zij instromers — studenten)

* Innovatie en kennisoverdracht cleanrooms en proces



Mark Huijsdens

Trots op
* Groei aantal ingezette leerlingen

» Afgestudeerde leerlingen die via niveau2 /3 /4 nu
volledig zelfstandig werkzaam zijn

* Samenwerking met diverse Technische
Installatiebedrijven in de regio

Zoekt in de samenwerking

* Bevordering zijinstromers (basistraining)
* Extra instroom leerlingen
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Tiba Bultstra

Trots op

* Ons bedrijf heeft een betrokken en persoonlijke
sfeer, het team is nauw betrokken bij het werk en bij
elkaar

* Ons hoofdkwartier (op het terrein van DAMEN
shipyards) is een plek waar ons team graag komt

* Opleiden zit in ons DNA, in het schooljaar 2022-
2023 gediplomeerden er welgeteld 9 leerlingen!
Hiervan zijn er 6 in ons team gebleven.

Zoekt in de samenwerking
Mede vakgenoten die zich inzetten voor opleidingen
van starters en instromers



Bart Bosch

Trots op

* Ondanks dat we onderdeel zijn van een groot
bedrijf en snel groeien, zijn we nog steeds een
platte organisatie met korte lijntjes

* Veel Schipholkennis: we kennen onze assets
maar ook het bedrijvennetwerk om ons heen

* Veel innovaties van BAM worden op Schiphol
ingezet

Zoekt in de samenwerking

* Grotere flexibele schil op het gebied van
uitvoerend elektrotechnisch personeel

* Instroom van jonge en enthousiaste stagiairs
en schoolverlaters

* BAM als aantrekkelijke werkgever op de kaart
zetten

energie & water
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Instroom & promotieactiviteiten
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Eerstejaars Aantal
studente
n

Niveau 2 90
Elektrotechnische
Installaties

Niveau 2 46

Werktuigkundige
Installaties

Niveau 4 Technicus 28
Engineering

. MBO
X College
van amsterdam Westpoort

Periode Aantal dagen p.w.

April = juli 4
2024
April = juli 4
2024
April = juli 4
2024
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OPSCHALEN MBO Certificaten

MBO certificaten zijn middel in zijinstroom te versnellen en
vergroten

Meer dan 100 monteurs opgeleid vanaf 2021

95% stroomt door naar BBL niveau 2

Uitbreiden van het aantal beschikbare MBO certificaten ligt
voor de hand

Uitbreiden van plekken waar dit wordt aangeboden ook
Concreet zijn we gestart met de ontwikkeling CE Montage
Wie doet mee?

Projectleiders Arjen Binkhorst en Armand Gummels
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Hybride docenten

e 17 geslaagden

* Nu 60 in Noord-Holland

* Meerdan400in
Nederland

Acties:

* Erkenning voor deze
vorm van docentschap

e Logistiek en matching
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Ontbijtsessie

Behoud personeel
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Wil je een leercultuurscan?

C CROSSOVER

— WAAR STAAT Jould ORGANISATIE?
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Zet je contactgegevens op de
tekening!

VI'i Amsterdam



M Qem R ! .? ‘. ~Oveb nu-::‘



De techniek doet

het WONDERWEL.

Complimenten
voor de technici!
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(GREENTECH CAMPUS MRA

Gebouwde omgeving — Energie - E-mobility

Wat betekent dit voor VTi?

* Continuiteit

* Middelen om projecten te financieren

* Cofinanciering realiseren

e Uitbreiding in de MRA

* Meer partners, nog sterker netwerk

* Verbinding met andere succesvolle PPS’en

Looptijd 4 jaar met mogelijk 2 jaar verlenging
Toegekende middelen volgens plan GTC
Subsidie €1.600.800,- Cofinanciering €3.800.000,-

Programmalijn 1

Programmalijn 2

Ecosysteem

Programmalijn 3

Oriéntatie

Programmalijn 4

Leren

Programmalijn 5

Werken

Innoveren




L Provincie
Noord-Holland Versterken en verduurzamen regionale techniek & technologiecampussen

Toegekend bedrag €250.000,- looptijd twee jaar

* Professionaliseren VTi
» Statuten, administratie en bestuur

* Uitbreiden programmateam
* Nadrukkelijk verbinding met Techlands (Zaandam), Techport (ljmond) en DudokXP (Noord-Holland)
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Leven Lang Ontwikkelen

Projectleider: Josje Damsma

Met technische branches — landelijk “Gouden poort”
e Optimaliseren ketensamenwerking en dienstverlening
voor regionale LLO t.b.v. de energietransitie’

* Doel: zij-instroom voor de energietransitie bevorderen
€100.000,-
Met o.a. HVA en ROC van Amsterdam

* Bouwen aan Leven Lang Ontwikkelen in Noord-Holland en
Flevoland

* Doel: ontwikkelen en uitvoeren van opleidingen
€300.000,-

Aanvragen in afwachting toekenning. Uitslag verwacht in januari 2024
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Ailsa Leadbetter & Andju Soekhai
VHTO
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Werken er vrouwen

in je organisatie?




Werken er vrouwen
in een technische functie?
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Werkt er meerdan 1 vrouw
in een technische functie?
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Werken er meerdan

2 vrouwen in een
technische functie?




Werken er meer dan

5vrouwen in een
technische functie?




Werken er meer dan

10 vrouwen in een
technische functie?




16,5% vrouwen in technische rol
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Wie zijn wij?

vhto



Wat levert dit je op?

e Hogere instroom

e Betere technologieén voor onze samenleving
e Aantrekkelijke werkgever

Wat gaat het je kosten?

eWorkshop is kosteloos dankzij Gemeente Amsterdam
eInvestering van 2-3 uur van je tijd
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Kom bij ons langs en meld je aan!

Of mail naar
vhto@vhto.nl
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Masterclass Onboarding met video door Gpal

Belang van een goede en leuke onboarding voor nieuwe collega’s
Welke onderwerpen er in een leuke onboardvideo zitten

Zelf ervaren hoe je snel en makkelijk onboardvideo’s maakt

Hoe je deze video’s deelt en hoe je de voortgang kunt volgen

Datum: 23 januari 2024
Duur: 13.00-16.00 uur
Aantal beschikbare plekken: 15
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Schipﬁﬂél

Group

Echt contextrijk samenwerken
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Schiphol

Group

MBO

% College
van amsterdam WeStpOOl’t
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TODAY TOMORROW

"""""""""" * Bedrijvenmarkt tijdens open dag mbo college Donderdag 30 november 2023
Ka Iender Westpoort 16.00 - 20.00

Kick-off Green Tech Campus Donderdag 18 januari 2024

Ontbijtsessie thema “Onboarding” Maandag 22 januari 2024
08.00-09.30

Masterclass onboarding Dinsdag 23 januari

Westpoort 13.00 - 16.00

Ontbijtsessie thema “Employer branding” Maandag 18 maart 2024
08.00-09.30

VTi Today Tomorrow Maandag 15 april 2024 18.00-21.30

Ontbijtsessie thema “Carriere perspectieven” Maandag 27 mei 2024
08.00-09.30

Energy Experience business edition Woensdag 26 juni 2024

Move Amsterdam 14.00-17.00

Ontbijtsessie thema “Inclusiviteit en diversiteit” Maandag 8 juli 2024
08.00-09.30

VHTO training Volgt
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Edo — Teun—Jim — Max — Mark — Carlos — Bart — Ailsa — Andju — Erik — Marc — Ron - Sem — Nelie - Roos
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WERK MEE AAN EEN
FUTURE-PROOF AMSTERDAM

’v april 2024 volgende VTi To

GROEI  INNOVATIE  DUURZAAMHEID
VOOR DE HELE METROPOOLREGIO




