
Vanwege het arbeidsmarkttekort willen organisaties 
meer leren over behoud van personeel voor de sector 

en natuurlijk zichzelf. 

Leercultuurscan 
brengt het in beeld

Deelnemers wisselen best (ladders) en worst (valkuilen) practices uit. 

Waarom is een leercultuurscan nuttig? 

Inzicht in o.a. motivatie van personeel om 
aantrekkelijke werkgever te kunnen zijn

Een leercultuurscan is een vragenlijst die inzicht geeft in waar 
jouw organisatie staat en met welke acties je aan de slag kunt.

Wat doe ik als mijn medewerker bij mij uitgeleerd is of niet 
meer kan werken?

Voor wie?

Nieuwe werknemers en ervaren vakkracht ter 
voorkoming van uitval en voor landing op goede plek.  

Onder welke voorwaarden wil je samenwerken? 

Essentiële randvoorwaarde:
 
“Gij zult het personeel van 
anderen niet overnemen”

Welke vorm?

Via informatiebijeenkomsten 
(al dan niet op een gezamen-

lijk bedrijventerrein) 

Hoe wil je de terugkoppeling van de scan ontvangen?

Kort rapport incl. toelichting 
(persoonlijk / in video)

Hoe voorkom je sociaal wenselijke antwoorden bij 
het invullen van de vragenlijst?

Niet anoniem invullen, zorg voor een veilige omgeving

Hoe betrekken we bedrijven die nog weinig 
(kunnen) doen?

Delen van best practices 

Wanneer geslaagd?

Als deze uitwisseling slaagt verminderen we niet alleen de 
uitstroom van vakmensen, maar delen we ook kennis en zorgen 
we ervoor dat de juiste persoon op de juiste plek terechtkomt.

Ben jij of ken jij een best practice (ladder) of juist iets wat mis ging (valkuil)? Deel het in de learning community van VTI! 

Een aanbodskrant

Matchingstafels

Een gezamenlijke 
Insta-campagne

In- en uitleen 
gezamenlijk organiseren Techneeships 

Gezamenlijk investeren 
in leercultuur

wij geven 
mensen al na 
9 weken een 
certificaat

ongeschreven 
regels 

in bedrijf
“vlaai”

blik op ontwikkeling 
bij binnenkomst

continue 
onboarding


