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LEER-WERK

/95 Hogeschool van Amsterdam

hbo
zij instromers

* Leerwerktraject op hbo voor diverse engineers
* WI/E/Technisch bedrijffskunde /Smart Maintenance
* Start met baanintentie in Basiscursus

®* Na 3-5 maanden werkzaam in hbo-leerwerktraject

* START: 1 september 2024 & 1 februari 2025

* Herriétte: Be an Engineer accountmanager
h.nieuwpoort@hva.nl / 0622976332

>

Creating Tomorrow
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modularisering
Engineering

* PBasiscursus Engineering*

WAT (LN FINE
ORIENTATIE!
AV IWELT i T

89 M9 PAST" ®* Modules: digitale productie, industriéle

automatisering, smart grids, energiepositieve

— omgeving
Ik 64 e Rotrew - :
DE TLGmER! BSEA Bne? ® Individuele hbo-leerwerktrajecten

* Inbrengen eerder verworven competenties oa
microcredentials van voorschakeltrajecten.

* Paul Bonsema: Cooérdinator deeltijd Engineering

*middels subsidie naar Engineering Traineeship ovb

>
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Deeltijd Engineering — modularisering "% Hoseschoolvan Amsierdam

TEASERS . L weekend

Activiteiten ter inspiratie & Hackaton wetenscha Haven-

activatie van post initiéle Lab CoE CnZ P dagen

leerervaringen bij de Faculteit ab- Event Master- i

Techniek safari I Open Carriére
P classes dagen beurs

(geen certificering) g :

NANO (<5 ECTS) Robot
Korte betaalde leeractiviteit/ : : Journey
cursus vanuit lab/CoE/CoP met .

inzet technologie
(geen certificering, lab in lead)

Klimaat- | !
neutrale stad |

EEEEEEEEEEEEEEEEEE, eUENEEEEENEEEEENEENEE,

.

f N
Circulair business
development

MICRO (>5 ECTS)

Cursus met technologische labs
en opleidingen waarin een
certificering plaatsvindt met
civiel effect.

Modules zijn onderdeel van
deeltijd Engineering met Smart grids / Energiescan
mogelijkheid tot stapelen naar | Systeemintegratie J |

Ad/BA (microcredentials)

emmmEEEN
®ammmmas
euEEEEEN
®sammmas

AREEEEEEEEEEEEEEEES AasEEsEEEEEEEEEEEEES \,

eUNNEEENEEENEEENEEENEEEy

7 N eUEENEEEEEEEEEEEEEEE,

Circulair Circulair
Digitale productie (her)ontwerp (her)ontwerp
product proces

Energiepositieve
omgeving

ovEEEEEN
Canannns
eummmmEN

®anammns

AEEEEEEEEEEEEEEEEES

Industriéle Methodisch Verander-
automatisering Ontwerp management

[Smart Maintenance

N
L. Master Structural Ad Smart

Ad Logistiek R X .

DIPLOMAGERICHT Engineering Maintenance

Post initieel onderwijs waarbij

f N
leren & werken centraal staat Energy Maritiem Business Industrie Product
(Ad, BA of Master) Engineering Engineering Engineering
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WORK

MAKE IT WORK IN HET KORT

Fulltime opleiding blj
Make IT Work

Selectieprocedure
® Assessment
* Vioorbereiding

* Werkgeversmarkt
* Matching

13

* [T-inhoudelie vakken
en projecten

¢ Indviduede coaching en
teamcoaching

5 maanden

=

Fulltime werken bij
de werkgever

® Vier terugkom-

& maanden

Hogeschool van Amsterdam

Ulitstroom naar
werk

o Cursist en werkgever
gaan in gesprek voor

nieuw contract

=y

y—z,;/I afronding

Creating Tomorrow
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WORLD
CiTIZENS@
WORK

(-Aanmelden bij UAF ) ( S e | e Ct I e
eVoorselectie:

e Verblijfsvergunning asiel
*NL niveau B1

*Engels niveau Iz B1/B2
*Hbo niveau werk/denk niveau

—REE] - — e baan
(-Voorbereiding kandidaten en *5 maanden fulltime IT opleiding
werkgever(s)

e matching ¢ 5 maanden Taal/Cultuurtraject

® Assessment

*Werken bij de Werkgever
eTaaltoets (eventueel)

crmmraioy 4
e B

;T..;“-;:;' WORLD\

CiTIZENS®

WORK
Creating Tomg?/w
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Baukje Siebrecht

Accountmanager Digitalisering/Projectleider
Circulair & Digitaal at Amsterdam University...

f’s Hogeschool van Amsterdam

Creating Tomorrow



City Net Zero | % Hogeschool

Centre of Expertise van Amsterdam

Creating Tomorrow




Learning Community Systeemintegratie

La n d e I ij ke LC ? Hogeschool van Amsterdam
Systeemintegratie
LC Regio
Noord-west

Pilots in LC

LC Regio
Noord

LC Regio
Zuid-west

reating Tomorrow

LC Regio Oost


http://www.hva.nl/city-net-zero
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Energie en Innovatie

lectoraat — faculteit Techniek
Renee Heller e.m.b.heller@hva.nl

Lectoraat Energie & Innovatie onderzoekt en ontwerpt
technische interventies om de energietransitie te versnellen

Uitvraag naar geinteresseerde bedrijven voor samenwerking in onderzoek naar:

* Integrale aanpak voor renovatie van particuliere woningen (MOOI subsidie)
« Proces om schil en installaties goed af te stemmen

* Verder dan stap-voor-stap, verder dan 1-2 labelstappen

>
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« Consortium met gemeentes, bedrijven, hogescholen, universiteiten



Call to action

Sluit je aan bij de Learning Community Systeemintegratie:
voor kennisuitwisseling op regionaal en landelijk niveau!

Geef input en ideeén voor leerpaden voor studenten en
professionals in de energietransitie.

Benader ons met technische onderzoeksvragen:
Doe mee als praktijkpartner in ons onderzoek

Werk samen met onze Techniek Labs bij faculteit Techniek.

Heb je ook interesse in de andere transities: circulair en
klimaatadaptatie? Maak een praatje of e-mail ons!

City
2 Net
Zero
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Wat kunnen VTi en HVA voor elkaar betekenen?

Lever praktijkvragen voor
onderzoeksprojecten

Wordt consortiumpartner in
praktijkgericht onderzoek
Krijg front edge kennis tot je
beschikking!

Doe mee met de Learning
Community Systeemintegratie
Cursorisch aanbod voor
professionals

Samenwerking VTi met andere
PPS’en versterken en
opschalen

Lectoraat
Energie & Innovatie

opleide,

Implementeren

WORLD
CiTIZENS
WORK
Energie Lab

Faculteit Techniek

&

S

RY
e\o

Leer-werkplekken voor
deeltijders

Modulair aanbod Engineering
voor zij instromers en
bijscholers

Samen onderzoeken van de
mogelijkheid
WorldCitizens@Work vo
techniekbranche

Samen werken, onderzoeken
en opleiden in het EnergieLab

Creating Tomorrow
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Weet ons te vinden...

opleide,

Renée Heller Lectoraat
e.m.b.heller@hva.nl Energie & Innovatie

Herriétte Nieuwpoort
BE n“ ENGI"EEB h.nieuwpoort@hva.nl

)
2
L
Caroline van der Kooi % WORLD Baukje Siebrecht
c.van.der.kooi@hva.nl ? \(/:VI-{)%IENS b.siebrecht@hva.nl

Simone Maase
s.j.f.m.maase@hva.nl Energie Lab  Joppe Buntsma

Faculteit Techniek j.c.buntsma@hva.nl

2
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>
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Implementeren

Creating Tomorrow



Opschalen
Professionaliseren
Missie & visie
Kernwaarden

VIi Amsterdam










' \\)4 INTRO ONTRUTSESSIE 22-0|

EIGENAARSCHAP
(L TEKORT AAN 1 SYSTEEM /\’\

' ' PERSONEEL VERWACHTING

| RELATIE
ONTBJTSESS@?& UITDAGINGEN

N
RONDOM...

(ELE:\TAR( UITWISSELEN ) Taak TUD VOOR
. ONBOARDING
Koe Run - BETROKKENHEID (EN DAARNA)

KENNISMAKEN

NIEUW PERSONEEL
AANTREKIKEN &BEHOUDEN JARGON
(AFKORTINGEN)

SOLLICITATIE  ONBOARDINGSDAG BELANGRYK, WANT:

g‘-

MT EEN GEZICHT GEVEN
(VOOR WIE WERK. JE

WIE WE 2YN
WAT WE DOEN

KENNISMAKEN

EIGENLYK ?) VAN DE FAMILIE
VASTE DAG ﬁ
IN DE MAAND JE WAARDE -

}; VOL VOELEN

ONBOARDINGSTRAJECT
ALS 2ACHTE LANDING
IN HET WERK,

MET KENNIS OVER. DE
KERNWAARDEN VAN HET
BEDRYF, JE CARRIERE-
PERSPECTIEVEN EN GOED
(WERKENDE SPULLEN

ARJEN BINKHORST
0PLEIDINGSCOORDINATOR.
BY BONARIUS

OP PAD MET

EEN BUDDY ‘

(For LIFEY)
KERNWAARDES

ALS BASIS voor

(v
TOETS
AN ALYTISCH IN2ICHT :

AL BUIZDO/'Q/G

PAS WEG ALS
JE SPULLEN
HET DOEN!

DAARNA—

FUNCTIONERINGS-
GESPREKKEN VRYSTELLING VOOR
< 29-INSTROMERS
1{; SUCCESSEN (
- \lllEREM’dU- . 8 JAAR— 1 _
k= £ L
’f%’: A S(:)l;'c:-lE_N-
., |53} CERTIFICAAT NAAR ADERE
- WEG BINNEN
CARRIERE- BEDRYF KAN
PERSPECTIEF

@
VII]. AI I |Ste rdal I l DE PRESENTATIE VAN DE ONTRITSESSIE IS TE POWNLOADEN OP DE VTl WERSITE
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W) FOCUSSEN 0P OPL
MET ALS EFFECT:

REPUTATIE

BAAN-
LEKERHEID

EIDEN
OPLEIDEN

BINDEN !

BELEID, VISIE...
GA HET
DOEN!

LO0PBAAN-
REGELEIDING
MAN AGEMENT

LEKERHEID

SONJA  LANDKROON
HOOFD HRM BY SDR

KERNFILOSOFIE SPR

N

Q.

HET 15 EEN.

ERVAREN
MONTE UR

WY LEIDEN STAGIAIRS 0P
TOT ERVAREN MONTEURS

£e
bﬁﬂ
OAT KOST ¢, ... EN LEVERT NOG
WAT... MEER OP!
€
€€
€ €/€’€,€€
£ e

GEFELICITEERD,

(GEBEURT NIET
IN HET ECHT)

BUDDIES LORDEN
ENTHOUSIAST DOOR
NA TE DENKEN
OVER. HET EIGEN

NA EEN FUNE

LEERMEESTER..,

LEERMEESTERSCHAP (),

ERVARING AlS ¥

...VOLGT DRAAGVLAK:

@l “Mp6
0 NIEuwe Puppw>"

AN
DAT VOOR M
@ \VROEGER?

WIE WAS ToEN
UN INSPIRERENDE

LEERMEESTER?

I EEN

MEER WETEN? BAAL JE DAT JUE HIER NIET BY WAS?

MAIL NAAR MHAMERS@V

TIAMSTERDAM. NL

MYN VADER ARBEIDSCO MMUNICATIE:
~— WERKTE Al WAT LEVERT HET 0F?
- ~ AR € WERK | s
., TEKORT AAN .' EN HOE ® HOOR !
/ N [ MEET JE DAT? ./
| PERSONEEL ! A A f%
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(ecrnmal UITWISSELEN

NIEuW PERSONEEL
AANTREKIKEN &BEHOUDEN

HET "(WERKGEVERSMERK"
OM EMPLOYEES AAN TE
TREKKEN EN TE BEHOUDEN

MEER EN RBETERE
SOLLICITANTEN

€
Mﬁ,e?'v}' €€
Bou\/\] STENEN MAAR ER IS

MEER
EVP (EMPLOYEE VALUE PROPOSITIONS)

VOOR [AGERE
KOSTEN

—%4 INTRO ONTRYTSESSIE 18-03 — ]

EFFECT: VEEL INSTROOM AANPAK

JONGERE ALS
E\&&JEQMS AMBASS ADEUR:
5 VEEL
. INSTROOM... o L]
BBL'ERS : /?'
STUDIEBEGELEIDING ;ﬁ“ ﬁd NIET RULEMPAL AT
= VYVER VISSEN
,z .= VOOR ALLE ... EN VEEL DOORSTROOM peze LFDEMAAJ‘XE ’
LEERLINGEN
g4 54 Q-
PROFESSIONELE F)
BEGELEIDING NN N &
VOOR ALLE ON2E LEERLING MONTEUR INVE STEER 6A HET
BEGELEIDERS IS ON2E PROJECTLEIDER IN OPLEIDEN DOEN
VAN DE TOEKOMST
®
sNeL  °F  GROEIEN EN
AFSCHEID SNEL IN
NEMEN VASTE DIENST
o
Amsterdam
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Focus van ASTA 2024

—
.

Kloof taalniveau en werkgeverseisen
Begeleidingstekorten binnen onderwijs en
bedrijfsleven

Salariskloof

Verwachtingen kandidaat beschikbaarheid
Mismatch vacature perspectief en werving
Capaciteit Arbeidsmarktcoaches

N

A

Arbeidsmarkt
Samenwerkingsnetwerk
Techniek

Amsterdam
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Arbeidsma \NE— ofl Amstordam 38 "
Samenwerk . ] v
- L ‘ . /

Techniek
Amsterdam

‘ers voor
‘ekorten

AANBODKRANT

EDITIE 14 | MAART 2024



-ASTA

GREENTECH CAMPUS MRA

Gebouwde omgeving — Energie - E-mobility

Arbeidsmarkt
Samenwerkingsnetwerk
Techniek

Amsterdam

koninklijke

¥ Gemeente
X Amsterdam

X

metaalunie
&2

Bouwend Nederland

% Provincie
Noord-Holland

ETechniek
= Nederland

Regio Randstad Noord

N

Ic'\“ POWERED
FME ‘\\@sl‘ TECHNOLOGY

\
Netbeheer
Ngdeﬂand

ANy

@ Wij Techniek

samen werken aan jouw ontwikkeling

opleiding
ontwikkeling
metaalbewerking

HO-METALEKTRO
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Aan de slag = G techriek

Sere 1 Techrea n
LT SR R

Sere ) VOOrmeresing of

im)e

Serw ). 5o ran e
Mles W Tirs!

VOO O Ok ere

Aan de slag in de techniek

Toctvdat 12 Nademarsl va werbase s’ s v b digeden faal i Qobde
VO Darealang 0P slage &0 O ML) NAN Ob M TaldenENT - PR
ceferingen on mOeljte woorden aren

O 1 e m 2,

e mew - - Vom0 rgm te— (s . ~ - e S ———a St -, —
- — - —

Serne 1: Techniek in Nederiand
4N

st T e e waar we S Redetiand sreige v
e B 2 Y e e
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Enkelpolige schakeling installeren

Elekirotechmnek

an

Start
Crudet 30 woor e
Orhnd 2n warde w Ho eloktrostudent’

Nayiy = sww o

Op deze paging leer jo hoe e een senpolige schakeling instaleert
In de video e jo hoe sen studen! sen senDolge schakeing instaleen

Mat e oefeningen loer j0 de woorden utt de video De woorden gebruik je
tyoens je werk in de elektrolechniok

Cutruh du oo X

Succes!
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Gebouwde omgeving — Energie - E-mobility



GREENTECH CAMPUS MRA

i BOUW
recfellrec -ASTA =" com=m ACADEMIE o i
x AMSTERDAM

Amatordam . 0 ool B ot vmerinn @ NEXTeChRICIAN
House |

Wren ¢« werken ¢ oot wikkelen

X
*

Amst - Provincie
Vi erdam ?\." Noord-Holland
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VIi Amsterd
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Datum & T

Baan met Toekomst Vrijdag 26 april 09.00 - 13.00 uur
Ontbijtsessie Carriere perspectieven Maandag 27 mei 08.00 - 09.30 uur
Speeddate kandidaten Technoord Maandag 17 juni 16.00 - 18.30 uur
Energy Experience Business edition = Woensdag 26 juni 14.00 - 17.00 uur
Ontbijtsessie Inclusie en diversiteit Maandag 8 juli 08.00 — 09.30 uur
Start nieuwe schooljaar Maandag 26 augustus 2024

Volgende VTi Today Tomorrow Maandag 18 november 2024
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