THEMA: STRUCTURELE BPV
Bl1J VTi PARTNERS.

Op 19 januari vond het derde VTi webinar plaats rondom structurele bpv . Het
thema was Talent behouden'. Talent is schaars, er is veel vergrijzing in de
branche en werving en inwerken kost duizenden euro's. Dan wil je dat die
investering ook waardevol is. Wat kunnen VTi partners doen om de bpv slim te
benutten bij het behouden van talent?

STRATEGIE BEHOUDEN TALENT

Vertrek Intrinsieke motivatie
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BEHOUDEN VIA SLIMME BPV
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SOLLICIATIEGESPREK INWERKSTRATEGIE CEEN VERRASSINCEN SLIMME INVESTERING

Tijdens de stage leer je
elkaar echt goed kennen.
Het is een heel lang
kennismakingsgesprek dat

je moeilijk kunt 'faken'.

De student is na de
stage al heel goed
ingewerkt. Dit scheelt
tijd (en geld) als je de
student aanneemt
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Doordat je lang
kennismaakt leren de
student en jouw bedrijf
elkaar kennen. Geen
verrassingen dus als je
de student aanneemt.

Stagiairs kosten geld.
Deze investering blijft
echter in jouw bedrijf en
rendeert omdat mensen
langer blijven en
gemotiveerd zijn.




